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Tutti i partner hanno discusso del 
successo della loro sperimentazione 
fino ad oggi e hanno confermato che 
tutta la formazione è stata completata, 
con la raccolta di feedback e valutazioni 
da parte dei partecipanti.

PILOTING REVIEW Project Management Meeting Athens

Transnational Project Meeting in Koispe Office in Athens

Piloting Now COMPLETE !

MANAGEMENT & AMMINISTRAZIONE

Un risultato chiave dei TPM è garantire che la nostra amministrazione, la 
conformità e i risultati rispettino il budget e la tempistica. Mentre 
lavoriamo verso il termine di chiusura, la cooperazione della direzione in 
relazione alla documentazione è fondamentale.

Project Management Teams

DISSEMINATION UPDATE
Ora che i materiali di formazione sono 
stati completati, il sito web del progetto 
sarà popolato con i risultati del progetto 
e i prodotti intellettuali, come un 
archivio "one-stop shop" di tutti i 
materiali, i kit di strumenti e i newsblog. 
il progetto ha prodotto. 
Le piattaforme di social media sono 
attive con una vasta gamma di post, blog 
e aggiornamenti.



PIANIFICAZION LTTA:
IRLANDA luglio 2024 !!

GRECIA settembre 2024!!

Digi-Lance4SE

IMPEGNO CULTURALE & PARTNERSHIP BUILDING

Sessione informativa sul supporto specializzato per l'occupazione di individui con 
disturbo dello spettro autistico, compresi quelli con autismo ad alto e medio 
funzionamento, negli affari e nelle organizzazioni.  Il progetto è gestito da KOISPE, 
con la visione di migliorare l’accesso e l’uguaglianza sul posto di lavoro per le 
persone con ASD, integrando la diversità nella cultura organizzativa. L’occupazione 
assistita aiuta i dipendenti vulnerabili con disabilità a combattere l’occupazione e 
l’esclusione sociale.  Il progetto apre percorsi di lavoro per i partecipanti, 
promuovendo ampiamente opportunità ed evidenziando le 3 principali 
problematiche che le persone devono affrontare, interazione sociale, 
comunicazione e comportamenti stereotipati, per raggiungere le persone 
diagnosticate, in attesa di diagnosi e non diagnosticate con lo spettro, per superare 
gli stigmi.

Presentazione by Job Coaching Team 

VISITA BUONE PRATICHE– INCLUSIONe & AUTISMO

PARTNERSHIP 
PROGRESSIONE

PRANZO DI GRUPPO AD ATENE

Mentre il progetto si avvicina alla 
conclusione, abbiamo discusso della 
sostenibilità dei risultati del progetto e di 
come possiamo continuare a supportare i 
gruppi di persone che sono stati coinvolti 
nel progetto pilota di formazione e che 
stanno sviluppando un business.

Abbiamo esplorato le opportunità di 
progressione, come possiamo portare 
avanƟ il   lavoro svolto fino ad oggi e 
includere e approfondire ulteriori 
approcci  digitali, inclusa l'A.I.


